5 GRH 03

E Gestion du Personnel

Cette troisieme application du systéeme GRH va puiser les paramétres, indicateurs, grilles du référentiel GRH (GRHO1) ainsi
que les informations de base des fichiers du personnel pour initier et gérer les processus et événements jalonnant toute la
carriere d’un agent depuis son recrutement jusqu’a son départ a la retraite.

Les traitements sont opérés selon I'approche BPM (Business Process Management) et Workflow tout en s‘appuyant sur les
piéces et actes de gestion pouvant étre associés a la GED.

Cette application va mettre a jour via une interface VALIDATION FINALE DES PIECES & ACTES DEPOSES
Ve . Ve Ve ) Opération de dépit
sécurisée les données de base du personnel (GRHO1) telles —
que la position administrative et générer apres valorisation les
éléments qui intéressent la paie (GRHO02), qui concernent le
pointage, les congés et tout événement ayant une implication 1 E
() Dossiers déposés
sur le calcul tel que la modification de situation familiale, de = =
il Evinement Ritronce Dgogde OMsWewr g Doede ygerer | VS oigour  Toer
situation administrative etc. 1| 08051 - Promoion - nominat ™ [——— o6 (7] | ovoszore - XS
B . . . R e - 2/ 08052 - Promotion - avancement déchelon V] 22 011042014 dba Accepté [V] otosnots @ @a XvEd
L'application se base essentiellement sur trois entités associees : 05053 Promotin- vancement o rce Do [ovwarns[an | oot (5] |ovosam “ = XvO
le processus, I'événement et les actes associés a I'événement. e == e e e
PROCESSUS ET EVENEMENTS GERES S :
© Recrutement : sur dossier, sur concours Wk Umdepunn Piévon e
48080 0~ Agent lui méme[V]  MAMADOU  GAYE
© Dépdt de pieces et actes
© Prise en compte: Immatriculation, entrées, nominations, — — e
1/ 733- Ade titularisation V] AToanot3 tE2013 Hi=1
engagements ) ot @
@ Changements d’état civil: mariage, divorce, veuvage, e L e
naissance, décés membre famille, scolarisation
@ Changements administratifs: Changements d’affectation,
de résidence, mutations, stages, etc. AFFECTATION ET INSCRIPTION AUX MODULES DE FORMATION
. - . y <]
© Congés: annuels, permissions sans solde, maladie, maternité, R
longue durée, etc. © Recherche inscriptions
© Evaluation: Promotions, sanctions, notations R de St I 300001 - Orais v W catalogue Annge Référence N°pginterne I inscription
= 1 2013 XD4788-1 1 3
® EX eCtatiVe N catalogue 1 100
p ) . , ) ) e, Année catalogue 2012 | v 2013 |v L CEl B 2 5
© Cessations temporaires: Détachement, mise en disponibilité, . . " 1 2013 0a7ER 2 2
. . 2 2013 SQUP 1 1
exclusion temporaire, etc. N* inscription i 200
© Cessations définitives: Décés, démission, admission a la © inscription
retraite, Iicenciement, révocation, etc. Organisme de formation 300001 - Oradis v N catalogue 2 Année catabgue 2013 N pg interne i
© Transport Spéciallté 01 -Base de dornées o] Dstes souatées
. . . i T = Option 1 [07/01/2013 i) Chobx du cycle
b Hospltallsatlon S —— Option 2 |28/01/2013 i) Choix du cycle
© Formations - ntue - = Option 3 |04/02/2013 & Choix du cycle
inscription
© Missions Agent concemé 0006 LAND NILAS Année Date début Datefin Formateur Valider
STATISTIQUES Tarif formation 400000 CFA 20 iR [} [ 20 v
2013 28012013 020272013 v
Cette application comporte aussi un module statistiques qui Ll R 2015 oamazots | a0t v
. . . . 7 e . Duré é
fournit des ventilations croisées par centre ou consolidées aussi mhe 2t Sl Bl v
) ) , , P 2013 25/03/2013 | 3000372013 "4
bien sur les effectifs gérés par GRHO1, que les éléments de
salaire gérés par l'application PAIE (GRH02) ainsi que les
évenements de carrieres traités par I'application GRHO3. PRISE EN CHARGE DES VISAS D'HOSPITALISATIONS (TICKET DE VALIDATION)
Eyramido didgs 2014 © Dossier
Exercice:2014 Période :Janvier Compté a I'effectif :Non Critére :Sexe Détail :Sans détail Etablissement * Exercice * N° demande
Citore Tranche d'agq roins1s| 2535 | 23650 | 51-60 |PLUS 60| Total Signataire * I:l Date * B
[F - Feminin 1! b 51 8 10 ) Coordonnées du malade
- Masculin 1| B! 241 418 51 785 Matricule Agenl - s D
ol ! = 2 26! = i Service 332000007  DIRECTION GENERALE
450 Catégorie dhospitalisation catsgorie 1
400 (@ Agent lui méme ) Membre de la famille
350
i‘;g () Imputation budgétaire
2]:2 Service ™ §02000003 - DEPENSES COMMUNES Code titre = 2
100 Code nature * 6133 - Hospitalisation des agents de [Etat
50
0 “ | () Prestations
-moinsl8 36-50 51-60 25-35 PLUS_60
-moins18 M 25-35 W 36-50 W 51-60 W PLUS_60 Nature des prestations * 03 - Radiclogie [v| Prestataire * po03 - Clinique Pasteur [v]

- GRH*®



